
 (บทความเผยแพรใน ACT NEWS)  

เปนนายก อบต. ในระหวางรับประกันงานตามสัญญา : มีสวนไดเสียหรือไม ?  
 

โดย ลุงถูกตอง 
 

 เหตุเดือดรอนของผูฟองคดี  
  มูลเหตุของขอพิพาทในคดีนี้เกิดจาก ... นายเกียรติไดรับเลือกใหเปนนายกองคการบริหาร 
สวนตําบลแหงหนึ่ง เม่ือวันท่ี 24 สิงหาคม 2551  ตอมา นายอําเภอมีคําส่ังใหนายเกียรติพนจากตําแหนงดังกลาว 
เนื่องจากเห็นวานายเกียรติเปนผูมีสวนไดเสียในสัญญาท่ีทํากับองคการบริหารสวนตําบลท่ีตนสังกัด กรณี 
นายเกียรติในฐานะหุนสวนผูจัดการหางหุนสวนจํากัด ก. ไดทําสัญญาจางกับองคการบริหารสวนตําบล 
ท่ีตนไดรับเลือก ในปงบประมาณ 2550 จํานวน 19 สัญญา และในปงบประมาณ 2551 จํานวน 15 สัญญา  
ซ่ึงดําเนินงานแลวเสร็จตามสัญญาและมีการรับมอบงานแลว แตยังอยูภายในกําหนดความรับผิดในความชํารุด
บกพรองของงานจาง 1 - 2 ป นับถัดจากวันท่ีไดรับมอบงาน โดยกอนการเลือกตั้งนายเกียรติไดลาออกจาก
หางหุนสวนจํากัด ก. และจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงหุนสวนผูจัดการเปนนายศักดิ์ เม่ือวันท่ี 15 กรกฎาคม 2551 
แตไมไดแจงการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงดังกลาวตอองคการบริหารสวนตําบลและบุคคลภายนอก  
และหลังจากท่ีนายเกียรติดํารงตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบลแลว นายเกียรติไดเปนผูนําฝากเช็ค
ธนาคารท่ีองคการบริหารสวนตําบลสั่งจายใหแกหางหุนสวนจํากัด ก. จํานวน 3 ครั้ง และถอนเงินจากบัญชี
หางหุนสวนจํากัด ก. อีกจํานวน 2 ครั้ง  
  นายเกียรติเห็นวาตนเองมิไดมีสวนไดเสียในสัญญาท่ีทํากับองคการบริหารสวนตําบลดังกลาว
และไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกฎหมายกําหนด จึงนําคดีมาย่ืนฟองตอศาลปกครองขอใหเพิกถอนคําสั่ง
ของนายอําเภอท่ีสั่งใหตนเองพนจากตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบล  
 

  ความเปนธรรม... จากคําพิพากษาศาลปกครอง 
 

  ขอกฎหมายท่ีสําคัญ  
  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 มาตรา 64/2 
วรรคหนึ่ง บัญญัติวา นายกองคการบรหิารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการ
นายกองคการบริหารสวนตําบล ตองไมกระทําการอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ ... (3) เปนผูมีสวนไดเสีย 
ไมวาโดยทางตรงหรือทางออมในสัญญาท่ีองคการบริหารสวนตําบลนั้นเปนคูสัญญาหรือในกิจการท่ีกระทํา
ใหแกองคการบริหารสวนตําบลนั้นหรือท่ีองคการบริหารสวนตําบลนั้นจะกระทํา  
  คดีมีประเด็นพิจารณาวา ... การท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลในฐานะหุนสวนผูจัดการ
เปนคูสัญญากับองคการบริหารสวนตําบลท่ีตนสังกัดกอนท่ีจะดํารงตําแหนง และในระหวางดํารงตําแหนง 
ยังอยูในชวงเวลาของการประกันความชํารุดบกพรองของงาน จะถือเปนผูมีสวนไดเสียกับองคการบริหาร 
สวนตําบลนั้นหรือไม ?  
  ศาลปกครองสูงสุดวินิจฉัยสรุปไดวา ในขณะท่ีนายเกียรติดํารงตําแหนงนายกองคการ
บริหารสวนตําบลไมปรากฏขอเท็จจริงวา นายเกียรติไดกระทําการใดท่ีจะทําใหตนไดประโยชนจากการ 
เขาทําประโยชนหรือสัญญาหรือเขาทํากิจการใดจากองคการบริหารสวนตําบลท่ีตนสังกัด อันเปนการตองหาม
ตามมาตรา 64/2 วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม
โดยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2546  

ในสวนกรณีงานตามสัญญาจางท่ีสงมอบงานแลว แมวาหางหุนสวนจํากัด ก. ยังอาจตองรับผิด
ในความชํารุดบกพรองของงานหากมีข้ึนภายในเวลา 1 ป หรือ 2 ป หลังจากสงมอบงานแลวก็ตาม ก็เปนการ
กําหนดหนาท่ีของหางหุนสวนจํากัด ก. ใหตองรับผิดตอองคการบริหารสวนตําบลตามท่ีกําหนดในขอสัญญา 
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ในการเรียกรองคาเสียหายจากหางหุนสวนจํากัด ก. เทานั้น กําหนดระยะเวลาความรับผิดในความชํารุด
บกพรองดังกลาวแมจะยังมีอยูในระหวางนายเกียรติเปนนายกองคการบริหารสวนตําบล ก็มิไดมีผลให 
นายเกียรติเปนผูมีสวนไดเสียไมวาโดยทางตรงหรือทางออมในสัญญาท่ีองคการบริหารสวนตําบล 
เปนคูสัญญาตามมาตรา 64/2 วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติดังกลาวแตอยางใด  

นอกจากนี้ การท่ีนายเกียรติสามารถฝากถอนเงินในบัญชีของหางหุนสวนจํากัด ก. ได 
เนื่องจากยังไมไดมีการแจงใหธนาคารเปลี่ยนแปลงชื่อผูมีอํานาจฝากถอนเงินในบัญชีดังกลาว ซ่ึงพฤติการณของ
นายเกียรติแมจะสอไปในทางท่ียังคงเปนผูมีอํานาจควบคุมหรือบริหารกิจการหางหุนสวนจํากัด ก. อยูในขณะท่ี
ดํารงตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบลก็ตาม แตกฎหมายก็มิไดกําหนดวา หากนายกองคการบริหาร 
สวนตําบลใดดํารงตําแหนงผูบริหารในภาคธุรกิจเอกชนดวยแลว ใหถือวาเปนผูมีสวนไดเสียโดยทางตรง 
หรือทางออมกับองคการบริหารสวนตําบลนั้น โดยกฎหมายกําหนดไวแตเพียงวาตองไมเปนผูมีสวนไดเสียไมวา
โดยทางตรงหรือทางออมในสัญญาท่ีธุรกิจภาคเอกชนนั้นเปนคูสัญญากับองคการบริหารสวนตําบล  

เม่ือไมปรากฏวานับแตนายเกียรติไดรับเลือกเปนนายกองคการบริหารสวนตําบลจนกระท่ัง 
ถูกสั่งใหพนจากตําแหนง นายเกียรติในฐานะนายกองคการบริหารสวนตําบลมีพฤติการณใดอันจะถือไดวา 
เปนผูมีสวนไดเสียโดยทางตรงหรือทางออมในสัญญากับองคการบริหารสวนตําบล ตามมาตรา 64/2 วรรคหนึ่ง (3) 
แหงพระราชบัญญัติดังกลาว การท่ีนายอําเภอมีคําสั่งใหนายเกียรติพนจากตําแหนงนายกองคการบริหาร 
สวนตําบลเพราะเหตุเปนผูมีสวนไดเสียโดยตรงหรือทางออมในสัญญาท่ีหางหุนสวนจํากัด ก. ทํากับองคการ
บริหารสวนตําบล จึงเปนคําส่ังท่ีไมชอบดวยกฎหมาย พิพากษาใหเพิกถอนคําส่ังท่ีพิพาท (คําพิพากษา 
ศาลปกครองสูงสุดท่ี อ. 516/2562) 
 

หลักกฎหมายปกครองและบรรทัดฐานการปฏิบัติราชการ 
 

คําพิพากษาศาลปกครองสูงสุดคดีนี้ ... ไดวินิจฉัยวางแนวทางในการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 
1. นายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการ 

นายกองคการบริหารสวนตําบล ตองไมกระทําการเปนผูมีสวนไดเสียไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 
ในสัญญาท่ีองคการบริหารสวนตําบลนั้นเปนคูสัญญา ซ่ึงการพิจารณาวาผูดํารงตําแหนงดังกลาว 
เปนผูมีสวนไดเสียดังกลาวหรือไม ตองพิจารณาจากขอเท็จจริงและพฤติการณเปนกรณีไปวาบุคคลนั้น 
ไดประโยชนใดจากองคการบริหารสวนตําบลดวยการเขาทําประโยชนหรือสัญญาหรือเขาทํากิจการใด 
ไมวาดวยตนเองหรือผานผูอ่ืนในขณะดํารงตําแหนงนั้น 
  2. กรณีท่ีเปนคูสัญญากับองคการบริหารสวนตําบลกอนท่ีจะดํารงตําแหนงนายกองคการ
บริหารสวนตําบล โดยมีการสงมอบและตรวจรับงานเรียบรอยแลว ไมอาจถือไดวาเปนผูมีสวนไดเสีย 
โดยทางตรงหรือทางออมในสัญญากับองคการบริหารสวนตําบลนั้น แมวาระยะเวลาท่ีกําหนดความรับผิด
ในความชํารุดบกพรองของงานจะอยูในหวงเวลาท่ีดํารงตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบลก็ตาม 
เนื่องจากเปนเพียงการกําหนดสิทธิเรียกรองคาเสียหายหากงานชํารุดบกพรองในเวลารับประกันเทานั้น 
  3. กฎหมายมิไดกําหนดวาหากนายกองคการบริหารสวนตําบลดํารงตําแหนงผูบริหาร 
ในภาคธุรกิจเอกชนดวยแลว ใหถือวาเปนผูมีสวนไดเสียโดยทางตรงหรือทางออมกับองคการบริหาร 
สวนตําบลนั้น โดยกฎหมายกําหนดไวแตเพียงวาตองไมเปนผูมีสวนไดเสียไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 
ในสัญญาท่ีธุรกิจภาคเอกชนนั้นเปนคูสัญญากับองคการบริหารสวนตําบลท่ีตนสังกัดหรือองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินอ่ืน โดยมีพฤติการณแสดงใหเห็นวาเปนการตางตอบแทนหรือเอ้ือประโยชนสวนตนระหวางกัน 
เม่ือไมปรากฏวานับแตไดรับเลือกเปนนายกองคการบริหารสวนตําบลจนกระท่ังถูกสั่งใหพนจากตําแหนง 
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มีพฤติการณใดอันจะถือไดวาเปนผูมีสวนไดเสียโดยทางตรงหรือทางออมในสัญญากับองคการบริหารสวนตําบล
ท่ีตนสังกัด กรณีจึงยังไมอาจถือไดวาเปนผูมีสวนไดเสียไมวาโดยทางตรงหรือทางออมในสัญญาท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลนั้นเปนคูสัญญา 

 
(ปรึกษาการฟองคดีปกครองอิเล็กทรอนิกสไดท่ี สายดวนศาลปกครอง 1355 หรือท่ี 
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