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ผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลท่าช้าง 
อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครราชสีมา 
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การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานของ เทศบาลต าบลท่าช้าง ดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม 
สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

การประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากร

ภายในหน่วยงาน 

- ด าเนินการจัดประชุมชี้แจงแผนการ

ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี มาตรการ

ป้องการทุจริต และแนวทางการขอยืม

ทรัพย์สินของทางราชการแล้ว 

- มีการประชาสัมพันธ์การใช้จ่ าย

งบประมาณ ผ่านเว็บไซต์ เฟสบุ๊ค 

Lineกลุ่มส านักงาน 

 

- บุคลากรภายในหน่วยงานมีความรู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ  แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปี  มาตรการ  
ป้องการทุจริต และการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการมากขึ้น 
- ไม่มีการร้องเรียนการทุจริตจาก
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

การประชุมชี้แจงขั้นตอนและ

ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ของ

บุคลากรภายในหน่วยงาน 

การประชุมชี้แจงขั้นตอนและ

แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ

ทางราชการ ของบุคลากรภายใน

หน่วยงาน 

การปรับปรุงวิธีการและ ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน/ การให้บริการให้ดีขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 

การจัดให้มีการประเมินความพึงพอใจ
ข อ ง ป ร ะช า ช น  ผู้ รั บ บ ริ ก า ร  ณ            
จุดบริการ 

การประเมินความพึงพอใจ 

ณ จุดบริการ โดยความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการมีความพึงพอใจร้อยละ 

96.54  

 

การปรับปรุงการท างาน เจ้าหน้าที่

ต้องมีการปรับปรุงคุณภาพการ

ปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น 

การประชาสัมพันธ์ช่องทาง การ

ติดต่อ – สอบถาม ร้องเรียน/ร้อง

ทุกข์ ร้องเรียนการทุจริต,  

การให้บริการ E-Service 

การจัดท าค าร้องทั่วไป ผ่าน QR code 

และเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

การให้บริการผ่านค าร้องท่ัวไปทั้งสิ้น 
247 ครั้ง การบริการผ่านE-Service 
จ านวน 23 ครั้ ง  คิดเป็นร้อยละ 
9.31 
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มาตรการ/กิจกรรม 
สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

การพัฒนาบุคลากร โดยให้มีการ
พัฒนาตนเองผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e - Learning) 
www.localmooc.com ของ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

เจ้าหน้าที่มีการพัฒนาตนเองผ่าน        
การอบรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(e - Learning) 

เจ้าหน้าที่มีการเรียนรู้ด้วยตอนเอง 
เป้าหมาย 40 คน มีการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง จ านวน 34 คน คิดเป็น           
ร้อยละ 85 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม จัดการประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นและประชาคมระดับต าบล 
เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566  – 2570 )  เ พ่ิ ม เ ติ ม  ครั้ ง ที่ 
1 / 2 5 6 6  โ ด ย ผู้ เ ข้ า ป ร ะ ชุ ม
ประกอบด้วย คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาเทศบาล  ผู้ แทนส่ วน
ราชการที่เกี่ยวข้อง ผู้แทนประชาคม
ท้องถิ่น รวมทั้งสิ้น 49 คน 

ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบตามร่ า ง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 
2570) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1/2566 ให้
เสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 
เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาเทศบาล
ต่อไป 
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