
  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  ตามแผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี  (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๖๐) 
เทศบาลตําบลท่าช้าง  อําเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครราชสีมา 

เป้าหมาย (Targets) จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline  Data) ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑.  การสานต่อแนวทาง
พระราชดําริ 

๑) ร้อยละของจํานวนครัวเรือนที่
ได้รับการช่วยเหลือจากภาครัฐใน
การประสานและจัดหาแหล่งน้ํา
เพื่อการเกษตร 

๑) ครัวเรือนร้อยละ ๗๐ ได้รับการ
ช่วยเหลือด้านการจัดหาแหล่งน้ํา
เพื่อการเกษตร 

๑๐๐% ๗๐% ๗๕% ๘๐% ๙๐% ๑๐๐% 

 ๒) ร้อยละของจํานวนแหล่งน้ํา       
คูคลอง ที่ได้รับการพัฒนา ให้
สามารถกักเก็บน้ําเพื่อการอุปโภค 
บริโภค 

๒) จํานวนแหล่งน้ําร้อยละ ๖๐ ได้รับ
การพัฒนา ให้สามารถกักเก็บน้ํา
เพื่อการอุปโภค บริโภค 

๖๐% ๓๐% ๓๕% ๔๐% ๕๐% ๖๐% 

๒.  การพัฒนาด้านการศึกษา ๑) ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุนด้านการศึกษา 

๑) ประชาชนร้อยละ ๘๐ เข้าถึง
บริการด้านสุขภาพของภาครัฐ 

๑๐๐% ๘๐% ๘๕% ๙๐% ๙๕% ๑๐๐% 

 ๒) จํานวนโรงเรียนที่ได้รับการ
อุดหนุนทางการศึกษา 

๒) โรงเรียนในเขตเทศบาลจํานวน  
๓ โรงเรียน 

๓ แห่ง ๓ แห่ง ๓ แห่ง ๓ แห่ง ๓ แห่ง ๓ แห่ง 

 ๓)  ร้อยละของจํานวนประชาชนที่มี 
     สว่นร่วมในการจัดการศึกษา 

๓) ประชาชนร้อยละ ๔๐ มีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 

๑๐๐% ๔๐% ๕๐% ๗๐% ๙๐% ๑๐๐% 

 
 
 



เป้าหมาย (Targets) จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline  Data) ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

 ๔) จํานวนโรงเรียนที่ได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้นําเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

๔)  โรงเรียนในเขตเทศบาล จํานวน  
      ๓ โรงเรียน 

๓ แห่ง ๓ แห่ง ๓ แห่ง ๓ แห่ง ๓ แห่ง ๓ แห่ง 

 ๕)  ร้อยละความพึงพอใจของชุมชน 
     ด้านการจัดการศึกษาในระดับดีขึ้น 

๕) ประชาชนร้อยละ ๕๕ มีความ     
พึงพอใจในการจัดการศึกษา 

๑๐๐% ๕๕% ๗๐% ๘๕% ๙๐% ๑๐๐% 

๓. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ/
การเกษตร 

๑) ร้อยละของประชาชนในวัยทํางาน 
(๑๘-๖๐ ปี) สามารถประกอบ
อาชีพเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ 

๑) ประชาชนในวัยทํางาน (๑๘-   
๖๐ ปี)  ร้อยละ ๗๐ สามารถ
ประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองและ
ครอบครัวได้ 

๑๐๐% ๗๐% ๗๕% ๘๐% ๙๐% ๑๐๐% 

 ๒) ร้อยละของครัวเรือนมีรายได้
มากกว่ารายจ่าย 

๒) ครัวเรือนร้อยละ ๖๐  มีรายได้
มากกว่ารายจ่าย 

๑๐๐% ๖๐% ๗๐% ๘๐% ๙๐% ๑๐๐% 

 ๓) ร้อยละของประชากรที่ตกเกณฑ์ 
จปฐ. ได้รับการแก้ไขปัญหาความ
ยากจนโดยการส่งเสริมอาชีพ 

๓) ประชากรที่ตกเกณฑ์ จปฐ.     
ร้อยละ ๑๐ ที่ได้รับการแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

๓๐% ๑๐% ๑๕% ๒๐% ๒๕% ๓๐% 

 ๔)  ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการ 
     พัฒนาคุณภาพด้านผลผลิตทาง 
     การเกษตรอย่างทั่วถึงและ 
     สอดคล้องกับวิถีชีวิต 

๔) ประชาชนร้อยละ ๕๕ ได้รับการ
พัฒนาคุณภาพด้านผลผลิตทาง
การเกษตร 

๑๐๐% ๕๕% ๖๐% ๗๐% ๘๐% ๑๐๐% 



เป้าหมาย (Targets) จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline  Data) ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

 ๕) ร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนโดยใช้เกษตรอินทรีย์แทน
การใช้ปุ๋ยเคมี 

๕)  ครัวเรือนร้อยละ ๕๐  ได้รับการ 
     เสริมสร้างความเข้มแข็งของ 
     ชุมชนโดยใช้เกษตรอินทรีย์ 
     แทนการใช้ปุ๋ยเคมี 

๑๐๐% ๕๐% ๖๕% ๘๐% ๙๐% ๑๐๐% 

 ๖)  ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของกลุ่มเกษตรกร 
     เพื่อเพิ่มอํานาจการต่อรองราคา 
     ผลผลิตทางการเกษตร 

๖) เกษตรกรร้อยละ ๗๐ มีการ
รวมกลุ่มเพื่อเพิ่มอํานาจต่อรอง
ราคาผลผลิตทางการเกษตร 

๑๐๐% ๕๐% ๖๐% ๗๐% ๘๐% ๑๐๐% 

๔. การพัฒนาด้านการพัฒนา
สังคม 

๑) ร้อยละของผู้สูงอายุ/คนพิการ/
ผู้ป่วยเอดส์  ที่ได้รับเบี้ยยังชีพ
อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

๑) ผู้สูงอายุ  ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับ
เบี้ยยังชีพอย่างทั่วถึงและเป็น
ธรรม 

๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% 

 ๒) ร้อยละของเด็ก สตรี คนชรา  
ผู้ด้อยโอกาสและผู้ติดเชื้อ HIV.           
ที่ได้รับการส่งเสริมให้มีคุณภาพ
ชีวิตให้ดีขึ้น 

๒) เด็ก สตรี คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส
และผู้ติดเชื้อ HIV. ร้อยละ ๗๐         
ได้รับการส่งเสริมให้มีคุณภาพ
ชีวิตให้ดีขึ้น 

๑๐๐% ๗๐% ๗๕% ๘๐% ๘๕% ๑๐๐% 

 ๓) ร้อยละของประชาชนทุกวัยที่
ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๓) ประชาชนทุกวัย ร้อยละ ๖๐ 
ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๑๐๐% ๖๐% ๖๕% ๗๐% ๘๐% ๑๐๐% 

 ๔) ร้อยละของประชาชนที่มีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการการจัด
สวัสดิการชุมชน 

๔) ประชาชนร้อยละ ๖๕  มีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการการจัด
สวัสดิการชุมชน 

๑๐๐% ๖๕% ๗๐% ๘๐% ๙๐% ๑๐๐% 



เป้าหมาย (Targets) จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline  Data) ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑) ร้อยละของการเข้าถึงบริการของ
ภาครัฐ 

๑) ประชาชนร้อยละ ๘๐ เข้าถึง
บริการด้านสุขภาพของภาครัฐ 

๑๐๐% ๘๐% ๘๕% ๙๐% ๙๕% ๑๐๐% 

๒) ร้อยละของการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการจัดระบบสุขภาพ 

๒) ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดระบบสุขภาพร้อยละ ๕๐ 

๑๐๐% ๕๐% ๖๐% ๗๐% ๘๐% ๑๐๐% 

๓) ประชาชนในชุมชน มีความรู้ด้าน
สาธารณสุขมูลฐาน 

๓) ประชาชนร้อยละ ๖๐ มีความรู้
ด้านสาธารณสุขมูลฐาน 

๑๐๐% ๖๐% ๗๐% ๘๐% ๙๐% ๑๐๐% 

๕.  การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

๔) ประชาชนมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรงและมีคุณภาพชีวิตที่ดี   
ไม่มีโรคภัย 

๔) ประชาชนร้อยละ ๘๕ มีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรงและมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี ไม่มีโรคภัย 

๑๐๐% ๘๕% ๙๐% ๙๕% ๑๐๐% ๑๐๐% 

๑) ร้อยละของครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวกและปลอดภัย 

๑) ครัวเรือนร้อยละ ๘๕ มีการ
คมนาคมสะดวกและปลอดภัย 

๑๐๐% ๗๐% ๗๕% ๘๐% ๙๐% ๑๐๐% 

๒) ร้อยละของครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้
อย่างทั่วถึง 

๒) ครัวเรือนร้อยละ ๑๐๐ มีไฟฟ้า 
ใช้อย่างทั่วถึง 

๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% 

๓) ร้อยละของครัวเรือนที่มีน้ําประปา
ใช้อย่างทั่วถึง 

๓) ครัวเรือนร้อยละ ๑๐๐ มี
น้ําประปาใช้อย่างทั่วถึง 

๑๐๐% ๙๐% ๙๕% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% 

๔) จํานวนชุมชนที่มีการระบายน้ํา
เสียอย่างเป็นระบบ 

๔) ชุมชนจํานวน ๙ ชุมชน มีการ
ระบายน้ําเสียอย่างเป็นระบบ 

๙ ชุมชน ๕ชุมชน ๖ชุมชน ๗ชุมชน ๘ชุมชน ๙ชุมชน 

๖.  การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

๕) ร้อยละของชุมชนที่มีไฟฟ้า
สาธารณะใช้อย่างทั่วถึง 

๕) ชุมชน จํานวน ๙ ชุมชน มีไฟฟ้า
สาธารณะใช้อย่างทั่วถึง 

๙ ชุมชน ๙ชุมชน ๙ชุมชน ๙ชุมชน ๙ชุมชน ๙ชุมชน 



เป้าหมาย (Targets) จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline  Data) ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑) ร้อยละของจํานวนแหล่งท่องเที่ยว
ที่ได้รับการพัฒนา 

๑) แหล่งท่องเที่ยว จํานวน ๕ แห่ง 
ได้รับการพัฒนา 

๕ แห่ง ๕ แห่ง ๕ แห่ง ๕ แห่ง ๕ แห่ง ๕ แห่ง ๗.  การพัฒนาการท่องเที่ยว 
ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี
และการกีฬา   ๒)  ร้อยละของชุมชนที่มีส่วนร่วม 

      ในการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
๒) ชุมชนร้อยละ ๓๐ มีส่วนร่วมใน

การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
๖๐% ๓๐% ๔๐% ๔๕% ๕๐% ๖๐% 

 ๓)  ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้ 
     จากกิจกรรมการท่องเที่ยว 

๓) มีรายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๒๐   
จากกิจกรรมการท่องเที่ยว 

๕๐% ๒๐% ๒๕% ๓๐% ๔๐% ๕๐% 

 ๔)  ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของจํานวน 
     นักท่องเที่ยว 

๔) นักท่องเที่ยวเพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๐ ๓๐% ๑๐% ๑๕% ๒๐% ๒๕% ๓๐% 

 ๕) ร้อยละของประชากรที่มีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์ ประเพณี
วัฒนธรรม 

๕)  ประชากรร้อยละ ๗๐ มีส่วนร่วม 
     ในการอนุรักษ์ ประเพณี 
     วัฒนธรรม 

๑๐๐% ๗๐% ๗๕% ๘๐% ๙๐% ๑๐๐% 

 ๖) จํานวนวัดในเขตเทศบาลทั้งหมด
ที่ได้รับการทํานุบํารุง 

๖)  จํานวนวัดในเขตเทศบาล ๔ วัด  
     ได้รับการทํานุบํารุง 

๔ วัด ๔ วัด ๔ วัด ๔ วัด ๔ วัด ๔ วัด 

 ๗)  จํานวนวัดในเขตเทศบาลที่ได้รับ 
     การส่งเสริมให้เป็นวัดปลอดเหล้า 
     ถาวร 

๗) จํานวนวัดในเขตเทศบาล ๔ วัด 
ได้รับการส่งเสริมให้เป็นวัดปลอด
เหล้าถาวร 

๔ วัด ๔ วัด ๔ วัด ๔ วัด ๔ วัด ๔ วัด 

 ๘)  จํานวนโรงเรียนในเขตเทศบาล 
     ที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน        
     ด้านกีฬา 

๘) โรงเรียนในเขตเทศบาล จํานวน 
๓ โรงเรียน ได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนด้านกีฬา 

๓ แห่ง ๓ แห่ง ๓ แห่ง ๓ แห่ง ๓ แห่ง ๓ แห่ง 



เป้าหมาย (Targets) จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline  Data) ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

 ๙) ร้อยละของเยาวชน ประชาชน 
     ที่ได้รับการส่งเสริมการออก 
     กําลังกายโดยการเล่นกีฬา 
     เพื่อแก้ปัญหายาเสพติดและ 
     ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

๙) เยาวชน ประชาชนร้อยละ ๖๐ 
ได้รับการส่งเสริมการออกกําลัง
กายโดยการเล่นกีฬา 

๑๐๐% ๖๐% ๗๐% ๘๐% ๙๐% ๑๐๐% 

๘.  การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี   

๑) ร้อยละของระดับความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

 

๑) ประชาชนที่มารับบริการมีความ
พึงพอใจร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้รับบริการทั้งหมด 

๑๐๐% ๘๐% ๙๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% 

 ๒) ร้อยละของการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ภายในและภายนอกองค์กร 

๒) ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ภายในและภายนอกองค์กรร้อย
ละ๘๕ 

๑๐๐% ๘๕% ๙๐% ๙๕% ๑๐๐% ๑๐๐% 

 ๓) ร้อยละของพนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้างที่ได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพการทํางาน 

๓) พนักงานและลูกจ้างได้รับการ
พัฒนาประสิทธิภาพการทํางาน
ร้อยละ ๗๐ ของจํานวนพนักงาน
ทั้งหมด 

๑๐๐% ๗๐% ๘๐% ๙๐% ๑๐๐% ๑๐๐% 

 ๔) อัตรากําลังเพียงพอต่อภารกิจ ๔) มีอัตรากําลังเพียงพอ ร้อยละ 
๗๐ ของภารกิจทั้งหมด 

๑๐๐% ๗๐% ๘๐% ๙๐% ๑๐๐% ๑๐๐% 

 ๕) เครื่องมือ เครื่องใช้เพียงพอต่อ
ภารกิจ 

๕) มีเครื่องมือเครื่องใช้เพียงพอ 
ร้อยละ ๘๐ ของภารกิจทั้งหมด 

๑๐๐% ๘๐% ๘๕% ๙๐% ๙๕% ๑๐๐% 



 
เป้าหมาย (Targets) จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

(Goals) 
ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline  Data) ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๙.  การรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน   

๑) ร้อยละของครัวเรือนที่มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

๑) ครัวเรือนร้อยละ ๘๐ มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

๑๐๐% ๘๐% ๘๕% ๙๐% ๙๕% ๑๐๐% 

 ๒) ร้อยละของครัวเรือนที่ปลอดจาก
ยาเสพติด อบายมุขและผู้มีอิทธิพล 

๒) ครัวเรือนร้อยละ ๗๐ ปลอดจาก
ยาเสพติด อบายมุขและผู้มีอิทธิพล 

๑๐๐% ๗๐% ๗๕% ๘๐% ๙๐% ๑๐๐% 

 ๓) จํานวนชุมชนที่มีความเข้มแข็ง ๓) ชุมชน ๙ ชุมชน มีความเข้มแข็ง ๙ ชุมชน ๙ชุมชน ๙ชุมชน ๙ชุมชน ๙ชุมชน ๙ชุมชน 
 ๔) ร้อยละของประชาชนที่มีความ

ปลอดภัยด้านการจราจร 
๔) ประชาชนร้อยละ ๘๐ มีความ

ปลอดภัยด้านการจราจร 
๑๐๐% ๘๐% ๘๕% ๙๐% ๙๕% ๑๐๐% 

 ๕) จํานวนชุมชนได้รับการดูแล    
ด้าน การป้องกันและบรรเทา       
สาธารณภัย 

๕) ชุมชน จํานวน ๙ ชุมชน  ได้รับ
การดูแลด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

๙ ชุมชน ๙ชุมชน ๙ชุมชน ๙ชุมชน ๙ชุมชน ๙ชุมชน 

๑) ร้อยละของครัวเรือนที่มีการกําจัด
ขยะอย่างถูกวิธี 

๑) ครัวเรือนร้อยละ ๕๐ มีการกําจัด
ขยะอย่างถูกวิธี 

๑๐๐% ๕๐% ๖๐% ๗๐% ๘๐% ๑๐๐% 

๒) จํานวนชุมชนที่ได้รับการรณรงค์
แก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนและ
ส่งเสริมการประหยัดพลังงาน 

๒) ชุมชน จํานวน ๙ ชุมชน ได้รับการ
รณรงค์แก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน
และส่งเสริมการประหยัดพลังงาน 

๙ ชุมชน ๙ชุมชน ๙ชุมชน ๙ชุมชน ๙ชุมชน ๙ชุมชน 

๑๐.  การอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๓) ร้อยละของแหล่งน้ําที่ได้รับการ
ปรับปรุงคุณภาพและอนุรักษ์ 
แหล่งน้ํา 

๓) แหล่งน้ําร้อยละ ๖๐ ได้รับการ
ปรับปรุงคุณภาพและอนุรักษ์
แหล่งน้ํา 

๑๐๐% ๖๐% ๗๐% ๘๐% ๙๐% ๑๐๐% 



 
เป้าหมาย (Targets) จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

(Goals) 
ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline  Data) ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

 ๔) จํานวนชุมชนที่ได้รับการบูรณา
การบริหารจัดการดิน น้ํา ป่า ขยะ 
มลภาวะ โดยการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน 

๔) ชุมชน จํานวน ๙ ชุมชนได้รับ
การบูรณาการบริหารจัดการดิน 
น้ํา ป่า ขยะ มลภาวะ โดยการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

๙ ชุมชน ๙ชุมชน ๙ชุมชน ๙ชุมชน ๙ชุมชน ๙ชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ ๕ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางการพัฒนาเทศบาลตําบลท่าช้าง 

 

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
๑.   ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชดําริ 
 

๑.๑   ประสานและบริหารการจัดการน้ํา ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้า 
        อยู่หัวฯ เมื่อปี ๒๕๓๘ เพื่อแก้ไขและป้องกันปัญหาอุทกภัยอย่างเป็นระบบ 

สํานักปลัด 
กองช่าง 

 ๑.๒   พัฒนาขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ํา สงวนและเก็บกักน้ําเพื่อการเกษตร  
        เพื่อการอุปโภคและบริโภค รวมทั้งวางโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาน้ําท่วมและน้ําแล้ง 

กองสวัสดิการสังคม 

 ๑.๓   พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
๒.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ๒.๑  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาของโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นไป 

       ตามมาตรฐานการศึกษา 
กองการศึกษา 

 ๒.๒  พัฒนาและเตรียมบุคลากรด้านการศึกษา (ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน) ให้เป็น 
       ผู้มีคุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 

 

 ๒.๓  สนับสนุนให้มีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือและประกอบ 
       การศึกษา 

 

 ๒.๔  สนับสนุนในการจัดตั้งและเพิ่มศักยภาพศูนย์คอมพิวเตอร์ระดับชุมชนเพื่อเพิ่มทักษะ 
       ประชาชนในชุมชน 

 

 ๒.๕  ส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

 



ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุนการประกอบอาชีพให้กับประชาชน สํานักปลัด ๓.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ/ 

      การเกษตร ๓.๒  พัฒนา ปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีคุณภาพเพื่อเกษตรกรจะได้เพิ่มผลผลิต  
       โดยส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรม 

กองสวัสดิการสังคม 

๓.๓ ลดต้นทุนการผลิตและเพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร   
๓.๔ สนับสนุนการทําการเกษตรทางเลือก  

 ๓.๕ ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพื่อการบริโภคและเพื่อการ 
       อนุรักษ์ และเพิ่มรายได้ 

 

๔.   ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม ๔.๑  ส่งเสริมและพัฒนาบทบาทของคณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้เข้มแข็งเพื่อเป็นผู้นํา 
       การพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นที่มีคุณภาพสามารถพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน 

กองสวัสดิการสังคม 

 ๔.๒  ส่งเสริมโครงการพัฒนาระดับหมู่บ้าน เพิ่มศักยภาพสร้างความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน  
 ๔.๓  ส่งเสริม พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของสตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 

        โดยการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมและดําเนินการให้เกิดกองทุน หรือจัดหางบประมาณ 
        เพื่อดําเนินการพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตอย่างต่อเนื่อง 

 

 ๔.๔  ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของเด็กและเยาวชน เพื่อเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพของสังคม 
       ต่อไปในอนาคต 

 

 ๔.๕  ดําเนินการ สนับสนุน และประสานการปฎิบัติเพื่อป้องกันและให้มีการปราบปรามและ 
       แก้ไขปัญหาการเสพ การผลิต การจําหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ 

 

 ๔.๖  ส่งเสริมและประกาศเกียรติคุณผู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดีและสร้างคุณประโยชน์ต่อสังคม 
 
 

 



ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
๕.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข ๕.๑  สนับสนุนการจัดตั้งกองทุน และเพิ่มสวัสดิการเพื่อพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัคร 

       สาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม.) 
กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
 ๕.๒  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการรักษาพยาบาลประชาชนในระดับตําบล หมู่บ้านและ 

       ชุมชนที่มีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการที่ดี ทั่วถึง และทัน 
       เหตุการณ์ โดยร่วมมือกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล และหน่วยงาน หรือ 
       องค์กรที่เกี่ยวข้อง 

 

 ๕.๓  ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในระดับหมู่บ้านและชุมชน ให้มีสุขภาพ 
       แข็งแรง โดยให้การเรียนรู้การดูแลสุขภาพการออกกําลังกาย การป้องกันโรคการใช้ยา 
       อย่างถูกต้องและการเข้ารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการด้านสาธารณสุข 
       ตามขั้นตอนและวิธีการทางการแพทย์ 

 

๖.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๖.๒  ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างคุณภาพชีวิตพื้นฐานให้สอด  
        คล้องกับความจําเป็นและความต้องการของประชาชนในการดํารงชีวิตอย่างพอเพียง 

กองช่าง 

 ๖.๒  ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง ให้สามารถตอบสนองความต้องการ  
       และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 

 

 ๖.๓  การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในด้านสาธารณูปโภค  
๗.๑  พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน 
       ท้องถิ่นโคราช เพื่อการอนุรักษ์สืบสานและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 

กองการศึกษา ๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว  
     ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและการกีฬา   

๗.๒  พัฒนาและฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวเดิม สร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่รวมทั้งกิจกรรมด้านการ 
       ท่องเที่ยว และสิ่งอํานวยความสะดวกต่างๆ เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจและสร้างรายได้จาก 
       การท่องเที่ยว 

 



ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ๗.๓  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน และจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ  

       ตั้งแต่ระดับหมู่บ้านจนถึงระดับจังหวัดเพื่อให้เยาวชน นักเรียน นักศึกษาเกิดความสนใจ 
       และมีแรงจูงใจในกิจกรรมกีฬา รวมถึงการสร้างความเป็นเลิศทางด้านกีฬาสู่กีฬาอาชีพ 
       ในระดับชาติและนานาชาติ 

 

๘.๑  ส่งเสริมศักยภาพท้องถิ่นตามหลักการบริหารจัดการที่ดี ทุกส่วนราชการ ๘.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
      บ้านเมืองที่ดี   ๘.๒  นําระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กรเพื่อให้บริการกับประชาชนให้ 

       สะดวก รวดเร็ว แม่นยํา โดยยึดถือประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
 

 ๘.๓  สนับสนุนบุคลากรให้ได้รับการศึกษา อบรม การทําวิจัย เพิ่มพูนความรู้ เพื่อยกระดับ 
       ประสิทธิภาพ การทํางานให้เกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชน 

 

 ๘.๔  เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามีส่วนร่วมในการกําหนดนโยบายและความต้องการ  
       ของประชาชนในการพัฒนาเทศบาล 

 

๙.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการรักษาความ 
      มั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   

๙.๑  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน/ 
       ลดอุบัติเหตุจราจรทางบก/ทางน้ํา 

สํานักปลัด 

 ๙.๒  ส่งเสริม และสนับสนุนการติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชน และสถานที่สําคัญ  
       เพื่อสร้างความอบอุ่นใจ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 

 ๙.๓  สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟื้นฟูตํารวจบ้าน และอาสาสมัครป้องกันฝ่าย 
       พลเรือน (อปพร.) เพื่อเป็นกําลังสนับสนุนเจ้าหน้าที่รัฐ และดูแลรักษาความปลอดภัย 
       และการจราจรในชุมชนหมู่บ้าน 
 
 

 



ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
๑๐.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ 
       ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

๑๐.๑  ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน  
         ในการพัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์แหล่งน้ํา ลุ่มน้ําลําคลอง และป่าไม้ให้มีความอุดม 
         สมบูรณ์ 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 ๑๐.๒  ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ 
         ภาคเอกชน ในการรณรงค์สร้างจิตสํานึก เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและ 
         ปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่นทุกระดับ 

 

 ๑๐.๓  ส่งเสริม สนับสนุนและสร้างความร่วมมือกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  องค์กรปกครอง 
         ส่วนท้องถิ่น ในการจัดทําระบบกําจัดขยะรวม เพื่อจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฎิกูล 
         อย่างเป็นระบบ 

 

 
 


