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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

วัตถุประสงค์ อำนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ 
หน่วยตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลท่าช้าง  

อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครราชสีมา 
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานกำหนด เพื่อให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติงานรับทราบ
และเข้าใจในวัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวง         
การคลังฯอำนาจหน้าท่ี ความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
และการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในของ เทศบาลตำบลท่าช้าง และเสริมสร้างความ
ร่วมมือในการปฏิบัติงานตรวจสอบ การประสานงานระหว่างหน่วยงาน (สำนัก/กอง) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ก่อให้เกิดประโยชน์โดยรวมของ เทศบาลตำบลท่าช้าง 

1. วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน 

 วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อให้ความเช่ือมั่นอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน และความคุ้มค่าของการ
ใช้จ่ายเงินรวมถึงข้อมูลทางการเงิน มีความถูกต้อง เช่ือถือได้และทันเวลา และมีการประเมินกระบวนการ
บริหารความเส่ียงการควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
 พันธกิจ 
  1. ดำเนินการเกี่ยวกับงานตรวจสอบด้านการเงิน การปฏิบัติตามข้อกำหนด การบริ หาร การ
ดำเนินงานและตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการให้ข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบติังานท่ีเป็นประโยชน์ต่อเทศบาลตำบลท่าช้าง 
 2. ให้คำปรึกษา แนะนำ ให้แก่ผู้บริหาร และหน่วยรับตรวจ เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและเพิ่มคุณค่าให้กับเทศบาลตำบลท่าช้าง 
 3. สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตำบลท่าช้าง เพื่อให้ทราบถึงความ
เพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในตามโครงสร้าง และสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน 
 
2. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 
 หน่วยตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลท่าช้าง ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ      
พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม เพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 
3. อำนาจหน้าที ่
 1. มีหน้าท่ีในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาลตำบลท่า
ช้าง โดยดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ 
                                                                                                                      /ปฏิบัติ... 
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ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 2. มีสิทธิในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สิน และการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ    
ตามความจำเป็นและเหมาะสม รวมถึงการสอบถาม การสังเกตการณ์ และขอคำช้ีแจงจากเจ้ากน้าท่ี           
ท่ีเกี่ยวข้อง ในกรณีมีประเด็นข้อสงสัยในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาลตำบลท่าช้าง 
ตลอดจนเข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการดำเนินงานของเทศบาลตำบลท่าช้าง       
เพื่อรับทราบข้อมูลและนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

3. ไม่มีอำนาจหน้าท่ีในการกำหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน หรือการแก้ไขปรับปรุงการบริหาร     
ความเส่ียงและระบบควบคุมภายในของหน่วยรบัตรวจ ซึ่งหน้าท่ีดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหาร
ทุกระดับท่ีเกี่ยวข้องในหน่วยงาน ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีเป็นผู้ประเมินความเพียงพอ เหมาะสม         
และประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการควบคุมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเส่ียง 
และกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ รวมท้ังให้คำปรึกษาแนะนำแก่ฝ่ายบริหารและหน่วยรับตรวจ 

 
๔. ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 

ความเป็นอิสระ คือ การเป็นอิสระจากเงื่อนไขท่ีเป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน เพื่อให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในต้อง
ขึน้ตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และไม่ถูกจำกัดสิทธิในการเข้าถึงตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

ความเที่ยงธรรม คือ ทัศนคติท่ีปราศจากความลำเอียง เพื่อเป็นการเอื้อให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเช่ือมั่นในผลงาน และไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงานซึ่งดุลยพินิจ  
ของผู้ตรวจสอบภายในท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่ภายใต้การชักจูงหรือชักนำจากผู้อื่น 

ผู้ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซึ่งความเป็นอิสระและไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในกิจกรรม       
ท่ีตรวจสอบและปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบั ติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ           
ของฝ่ายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคคลใด รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานท่ีตนเคยทำหน้าท่ีบริหารหรือปฏิบัติงาน
ภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ 

ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของเทศบาลตำบลท่าช้าง อันมี
ผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ   
         
5. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

การตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลท่าช้าง ปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ครอบคลุมทุกหน่วยงาน 
(สำนัก/กอง) โดยได้กำหนดขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน ดังนี้    

1. งานบริการให้ความเช่ือมั่น (Assurance Service) 
    1.1 การปฏิบัติงานตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) 
    1.2 การปฏิบัติงานตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 
    1.3 การปฏิบัติงานตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Audit) 
    1.4 การปฏิบัติงานตรวจสอบอื่น ๆ หมายถึง การตรวจสอบอื่นนอกเหนือจาก ข้อ 1.1 - 1.3 

เช่น การตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามท่ีได้รับมอบหมาย
เป็นกรณีพิเศษ) เป็นต้น 
 2. งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services) 
 เป็นการบริการให้คำปรึกษา แนะนำ และบริการอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งลักษณะงานและขอบเขต 
                                                                                                                    /ของงาน... 
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ของงานจะเป็นไปตามข้อตกลงท่ีทำขึ้นร่วมกับผู้รับบริการ โดยมี จุดประสงค์เพื่อเพิ่มคุณค่ าให้กับ         
เทศบาลตำบลท่าช้างและปรับปรุงกระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุม            
ของเทศบาลตำบลท่าช้าง ให้ดีขึ้น 
 โดยกำหนดขอบเขตงานตรวจสอบด้านการบริการให้คำปรึกษา แนะนำ และบริการอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
ในการปฏิบัติงาน รวมถึงการตรวจสอบ การวิเคราะห์และการประเมินผลความเพียงพอเหมาะสมของระบบ
การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียงของเทศบาลตำบลท่าช้าง 
6. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 1. กำหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจของงานตรวจสอบภายในเพื่อสนับสนุนการบริหารและการ
ดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาลตำบลท่าช้าง ให้สอดคล้องกั บนโยบาย              
ของเทศบาลตำบลท่าช้าง โดยคำนึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจจกรรมการบริหารความเส่ียง และความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
 2. กำหนดกฎบัตรไว้เป้นลายลักษณ์อักษร และมีการเผยแพร่กฎบัตรให้หน่วยรับตรวจทราบ 

3. จัดให้มีการประกันคุณภาพการตรวจสอบภายใน โดยการประเมินตนเองตามกรมบัญชีกลาง
กำหนด (หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0409.2/ว 73 ลงวัน ท่ี 27 มกราคม 256 5 และหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0409.2/ว 64 ลงวันท่ี 31 มกราคม 2567) 

4. จัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจำปี โดยเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่น
พิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายน 

5. ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริ ยธรรม        
ของผู้ตรวจสอบภายในตามท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 

6. รายงานผลการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจสังกัดเทศบาลตำบลท่าช้าง โดยเสนอต่อ        
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อพิจารณาส่ังการ 

7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพื่อให้การปรับปรุงแก้ไข
ของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะท่ีให้ไว้ในรายงานการตรวจสอบ 

8. ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้องด้าน
การเงิน การบัญชี การพัสดุ ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงต่อผู้บริหารท้องถิ่น       
หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง 
 9. ประสานงานกับหน่วยรับตรวจ เพื่อให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและ
ข้อเสนอแนะ ในอันท่ีจะทำให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์สามารถนำไปสู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 10. ประสานกับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และหน่วยงานอื่นเพื่อ ให้เกิดผลงานร่วมกันใน
ประเด็นท่ีจะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อเทศบาลตำบลท่าช้าง 
 11. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บริหารท้องถิ่น
นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบท่ีได้รับอนุมัติแล้ว ท้ังนี้ งานดังกล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน
ตามแผนและไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเท่ียงธรรมหรือมีส่วนได้ส่วนเสียในกิจจกรรม
ท่ีต้องตรวจสอบ 
 12. สอบทานความเพียงพอเหมาะสมและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับ
ด้านการเงิน การบัญชี และการปฏิบัติงาน 
 13. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน ต้องมีการส่ือสารและปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานโดยตรงกับ
ผู้บริหารท้องถิ่น 
                                                                                                                      /14..  
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14. พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายในให้มีความรู้ความชำนาญในด้านวิชาชีพการ
ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

15. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บริหารท้องถิ่น 
ท้ังนี้ งานท่ีได้รับมอบหมายจะต้องไม่กระทบต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 
ความรับผิดชอบในผลงานตามหน้าที่ 
ในการตรวจสอบตามขอบเขตการปฏิบัติงาน หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตำบลท่าช้าง ได้ใช้

ข้อมูล (เอกสารหลักฐาน) ของหน่วยรับตรวจเป็นข้อมูลหลักในการตรวจสอบ ซึ่งทางหน่วยรับตรวจเป็น
ผู้รับผิดชอบในความมถูกต้องครบถ้วนของข้อมูล (เอกสารหลักฐาน) ดังกล่าว 

สำหรับหน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตำบลท่าช้าง เป็นผู้รับผิดชอบในการรายงานผลการตรวจสอบ
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 
7. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
 หน่วยตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลท่าช้าง ดำเนินการประเมินตนเองโดยจัดทำแบบประเมิน
ด้านการตรวจสอบภายในสำหรับอง ค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น  ตามหนั ง สือกรมบัญ ชีกลาง  ท่ี                     
กค 0409.2/ว 73 ลงวันท่ี 27 มกราคม 2567 และท่ี กค 0409.2/ว 64 ลงวันท่ี 31 มกราคม 2567 
เรื่อง การจัดทำแบบประเมินด้านการตรวจสอบภายใน และ แบบประเมินสำรวจด้านการควบคุมภายใน    
และการบริหารจัดการความเส่ียงสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อรายงานให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2567    เป็นต้นไป 
 
 
 

จัดทำโดย........................................................ 
      (นายกษิต พลวัน) 

          นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 
 
 
 
เห็นชอบโดย........................................................                เห็นชอบโดย....................................................... 
                (นายกิตติภัค กาญจนพรประภา)                                       (นายราชัน เศวตอมรกุล) 
                 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน                                      นายกเทศมนตรีตำบลท่าช้าง 

 
 
 
 


