
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ครั้งที่ 1) 

เทศบาลต าบลท่าช้าง อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครราชสีมา 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  ณ  วันที่  8  เมษายน  2565 

แผนบริหารความเสี่ยงของเทศบาลต าบลท่าช้าง 

โอกาส/ความเสี่ยง 1. พนักงาน เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างเหมาของหน่วยงานเป็นตัวแทนการยื่นค าขอจด
ทะเบียนในการขออนุมัติ  อนุญาต โดยเรียกรับผลประโยชน์หรือเรียกเก็บ
ค่าธรรมเนียม เพ่ือสิทธิพิเศษ 
 
2. การรับสินบนจากผู้จ้าง เพื่อให้ตรวจผ่านมาตรฐาน 
 
3. เจ้าหน้าที่มีการยกเลิกเสร็จรับเงินในระบบให้การรายงานการรับเงินประจ าวัน
น้อยกว่าที่รับไว้จริง/รับเงินและออกใบเสร็จการรับเงินแล้วแต่ไม่น าเงินสด เช็คน า
ฝากธนาคารในวันนั้น หรือกรอกข้อความอันเป็นเท็จ และอาจน าเงินไปใช้ส่วนตัวก่อน 
 
4. การเบิกเงินราชการตามสิทธิ์เป็นเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง 
ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก 
 
5. การใช้ดุลยพินิจในการเลือกวิธีการจัดชื้อจัดจ้างและผู้รับจ้างโดยวิธีพิเศษ 
 

สถานะของการด าเนินการ  
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไมไดด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
 
ความเสี่ยง ดังกล่าว เป็นเหตุการณ์ที่ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผลการด าเนินงาน สถานะความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลท่าช้าง  
 
สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ า  
ไม่มีการร้องเรียน หรือเหตุการณ์ที่แสดงให้เห็นว่าการทุจริตเกิดขึน้  
แต่ให้เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 

 


