
 
 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเทศบาลต าบลท่าช้าง 
 

การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลก
ที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์มีรากฐานที่ส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศน้ันๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความ
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม โดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ”ซึ่งได้รับ
มอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับมอบหมายจากรัฐ ในการปฏิบัติงาน
โดยความซื่อสัตย์และคาดหวังจากประชาชนว่า “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ต้องรับผิดชอบดูแล จัดการ ตัดสินใจ
เกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน           
และต่อประเทศชาติ  เทศบาลต าบลท่าช้างเล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือให้ตระหนักรู้
ถึงการสร้างจิตส านึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยน
กระบวนทัศน์ วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยการมีจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
แก่ประชาชน จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริ ตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบล    
ท่าช้างและประโยชน์สุขของประชาชน มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลูกจิตส านึกให้บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบล     
ท่าช้างมีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปเป็นแนวทาง ในการด าเนินชีวิตส่วนตัวและในการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดเทศบาล
ต าบลท่าช้างได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วม ในการเสริมสร้าง
สังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัวประชาชน     
และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการกระท าความดี รู้จัก การให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์ร่วมกัน เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลต าบลท่าช้างในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล โดยเทศบาลได้จัดให้มีกิจกรรม ดังน้ี 

 เจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลท่าช้าง ร่วมเคารพธงชาติ  ในการแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ  
ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
 

 

  

 

 

 

 

 



 เจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลท่าช้าง ทุกคนเข้าปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยมาปฏิบัติ
ราชการ และลงชื่อปฏิบัติราชการก่อนเวลาขีดเส้นคือ ก่อนเวลา 08.31 น. จากน้ันเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
น าเสนอผลการมาปฏิบัติราชการต่อหัวหน้าราชการ เพ่ือรับทราบ และลงชื่ อกลับหลังเวลา 16.30 น.           
โดยถือปฏิบัติตามแนวทางอย่างเคร่งครัด 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 เทศบาลต าบลท่าช้าง มีการท างานเป็นทีม ให้ความร่วมมือกันในการท างาน/โครงการ       
หรือกิจกรรมต่างๆ มีการประชุมวางแผนการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ร่วมรับฟังความคิดเห็นของทุกคน 
เพ่ือให้โครงการ/กิจกรรมบรรลุเป้าหมายร่วมกัน 

      



      

      

       

 เทศบาลต าบลท่าช้ าง มีการให้บริการประชาชน ด้วยความกระตือรือร้น  รวดเร็ว                
เต็มใจให้บริการ ไม่เลือกปฏิบัติ และให้บริการด้วยความเท่าเทียม 

 



      

      

      

      

        เทศบาลต าบลท่าช้าง มีความรับผิดชอบต่อสังคม เสียสละเวลาส่วนตน มุ่งประโยชน์องค์กร ชุมชน 
สังคม โดยเข้าร่วมปฏิบัติจิตอาสา 

      



     

       

     

     



      
 

           เทศบาลต าบลท่าช้าง  ร่วมพัฒนาพื้นที่สาธารณะต่างๆ ในเขตเทศบาลต าบลท่าช้าง  ไม่ว่าจะเป็นถนน 
รางระบายน้ า ต้นไม้  แหล่งน้ า  เพ่ือความสะอาด ปลอดภัย และมีสิ่งแวดล้อมที่ดีอย่างยั่งยืน 

 

          
 

          
 

         


